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compagnia assicurativa. La nuova Acadermy unisos lesperienza decennaie di Fincons mnalla

reafizzazione di business. schood dedicate allinsersmento del giovani nel mondo de| lavorm -

o comilEna il successn dalle sus storache Acadanyy' di Barl e Vimercals - e =
coidscenze specifichs del terriloro e de settore della pid antica Compagna essiciirstve

Italiana.
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“Emerge con ancora e forza oogd - comimenta Giuliano Altamura, General Manager
Global BU Finandial Services di Fincons Group - Uimporlania per b2 agends di
Irvestire nel futuro @ i oeose dsorse, E mvestine nel futuro ogol sigrilica andhe investine
nel'adicazione digitale des giovani. Mtraverse IAcadenmy, § ragazzi hanno potuts
eguipaggiarsi con skill & strurmenti che rispendoeno perfettaments alle nueve esigenzes che il

rrands assicurative deve affrontars &, axsa non meno importante, lavorands oan aziende 0

altissimao livello, polrammo asskourarsd un Toluro =olids e foco di soddslanmani.” CIn
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1 coesn, niziate & gennaio 2021 e durato dnguee settimans, & stale crganizzalo dalla seds
Fcors di Tremts & ha visto coirmeolill giovan laureati fel setton economico-agendals,
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"Questo progelio & molla sgnificativo per la nostra Cormpagnia — spiega Andrea Detassis,
dirigente dell’area IT & responsabile ITAS del progetto Trento Acadenmy - £ in linea
o la suz nalurs rmuluaisiics per b rcadule posilive sulla comunita € sul tertlorio locale.
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Finoons Group. Sono molto argoglioss della bella indsativa nlrapeesa con ITAS e
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ITAS Mutua e Fincons Group insieme per il progetto Trento Academy, Talent Incubator for
Insurance

Lun, 26/04/2021 - 15:00

Liniziativa ha f'obiettivo di investire nelle nuove generazioni, offrendo percorsi formativi gratuiti per agevolare Finserimento |avorativo

Trento, 26 aprile 2021 - [TAS Mutus e Fincons Group, la multinazionale deila consulenza IT con una consofidata esperienza nella conduzione di percorsi di formazione
aziendale, hanno dato vita ad uno specifico corso con f'obiettivo di creare un vero & proprio "Talent Incubator for Insuronce” per formare giovani risorse da inserire
all'interno della compagnia assicurativa. La nuova Academy unisce 'esperienza decennale di Fincons nella realizzazione di business school dedicate allinserimento dei giovani
nel monde del lavaro - come conferma il successo delle sue storiche Academy di Bari e Vimercate - e le conoscenze specifiche del territorio e del settore della pil antica
Compagnia assicurativa italiana.

Il Trentine rappresenta un punto di riferimento chigve per questo progerto, grazie alle sue universita e & LN Tessuto economico dinamico e diversificato.

“Come Mutua siomo da sempre attenti alle esigenze delle nuove generazion’ e ollimportanze che gueste rivestona nella costruzione della futurg societd civile - sfferma Fabrizie
Lorenz, presidente ITAS - Anche grozie o progerti di colloborozione o questo tipa, siomo in grada di offrive defle oppartunitd concrete per |2 rogazze e | ragazzi che intendono
sviluppare lo lore professionalitd el settore che gii interessa moggiormente, cominciando cos! | primi possi verso lo reolizzazione of que! futuro che o breve I vedrd sempre piti
protogonist.”

Il corso, inizisto & gennaio 2021 e durato cinque settimane, & stato organizzato dalla sede Fincons di Trento e ha visto coinvolti giovani laureati nei settori economico-aziendale,
ingegneristico e informatico-scientifico. Le lezioni, completamente gratuite, hanno coperto tematiche tecnologiche, metodologiche e funzionali del comparto assicurativo, con
la partecipazione di docenti esperti e di professionisti ITAS che, grazie alla consolidata esperienza nel settore, hanno potUto portare un importants contriouto alls formazione
dei giovani partecipant.

“Emerge con ancore pil forze oggi - commenta Giuliano Altamura, General Manager Global BU Financial Services di Fincons Group - fimportonza per le aziende of investire
nel futuro e in nuove risorse. £ investire nel futuro oggr significo anche investire nelfeducozione digitale dei giovoni. Attraverso Acodemy, | rogozzi honno petuto equipoggiorsi con skill e
strumenti che risgondono perfettamente olie nuove esigenze che il mondo ossicurotivo deve gifrontore g, cosa Non meno impoertante, iovorando con aziende of aitizsimo iivelio,
potranno ossicurarsi un futura solido e ricco o soadisfazioni.”

“Questa progetto & moito significotivo per ia nostra Compagnio - spiega Andrea Detassis, dirigente dell’area IT e responsabile ITAS del progetto Trento Academy - £ in linea
con Ig suo notura mutuelistica per le ricodute positive sulla comunitd e sul territario focole. Pone ol centro lo crescita del giovoni, investendo su i loro in un pragetto of formozione e
creande opportunita con percorsi i carriera in ambitl innovetivi, dove fo loro creativita ed elasticita reppresenta un vere e proprio valore gggiunto.”

| ragazzi stanno ora proseguendo la loro esperienza con un periodo di training on the job retribuito, & completamento di un percorso formativo teorico e pratico. Al termine, |
giovani talenti saranno tuti assunti da Fincons Group con un contratio di apprendistato; una parte di loro continuera a lavorare su proget ITAS, mentre un'alra parte verra
inserita presso altre aziende clienti di Fincons del settore assicurativo e bancario. Continueranno &d essere seguiti passo passo nella loro crescita professionale, inserendosi in
un percorso di carriera stimolante che Ii portera nel tempe a raggiungera una sempre maggiore sutonomia e responsabilits.

“Credo fortemente nelle partnership come occasions i reciprocd crescite e come fonte cotalizzotrice di innovazione e AUove opportunitd - commenta Michele Moretti, CEO Fincons
Group - Sono mofto orgoglioso delfa belio iniziativa intrapreso con ITAS e prosgguiremo nel nostro impegno continuondo od investire sul ternitorio e swi giovani, supportando,
mitroverso o digitolizzozione e finnovozione, ie oziende rel loro business. Siomo portitl sul territorio dal settore Insuronce, per poi rivolgere | nostri investimenti anche verso gii oltri
mercati che i Gruppo presidia con la proprio competenza ed esperienza: Media, Energy & Utilities, Transportation, Manufocturing, International Institutions e Public Administrotion.”

Fincons Group ha rafforzato il suo impegno sul territorio agrendo lo scorse dicembre il suo “Trente Digital Hub®. Quest'ultima, dapprima, puntera alia creazione di un centra
di ecceilenza tecnologica sul mercato Financial Services, estendendo poi verso gli altri settori in cui il Gruppo ha esperienza consolidata, per fornire progeti e servizi
neil'ambito della trasformazione digitale ai propri Client in ltalia e non solo.

Foto in copertina: Fabnzio Lorenz, presidente [TAS

L'articolo ITAS Mutua & Fincons Group insieme per il progetto Trento Acaderny, Talent Incubator for Insurance proviene da Intermedia Channel.
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ITAS Mutua e Fincons Group
] lanciano il progetto Trento
Academy, Talent Incubator for e AT

clisola di gestione della e

Insurance profili giuridico applicativi

IIII'

: 3 Maggio
Orre 1700 - 19:00
ITAS Mutua & Fincons Group, la multinazionale della consulenza IT, hanno dato ita ad
J une specilion corso con lobisttivo di ereare un " Tatent Incubator for Insurance™ per Convegno online

N N N N . Pariecipazione grarolia previa lscralone
lonmare giovani risorse da inserire allintermg della compagnia assicurativa. La nuova

Acadeny unisos Fesparianza decennale di Fincons nella regizzagdione di business school

dedicate allinseriments del gicvani nel monds deal lavers & le ooncscernre spediiche del DALLE ATIENDE

territorio & del seltore della Cormpagnia assicuraliva.

11 Trentino rappresenta un punto di riferimento chisve per guesto progetto, grazie alle sue ']:II'IFTIEI

universita & a un tEesuto economico dinamico e diversificato.

“Covre Mulua siamo da sermpre allenti alle egiganse dalle nuove Jensrasiond @

sociels civile - alferma

allirmpovianzs o gueshs dvestono nella costruzione della fu

Fabrizio Lorenz, presidente ITAS - Anche grazie & progetli

Lipo, siarmo iv grado of $Trire dele opport mCrels per ke ragarie & i raga

iMEdo

gonaiita nel saffore dhe gl 53 TAQNOTTEn(s,

el fufuwro che 2 breve i vedra

—

SEmpve oid prodagonist;

Il corso, iniziato a gennaio 2021 e duralo dnque setlimane, & stale organizzalo dalla sede

| Fincons di Trento & ha vislo coirvolli giovani laureati nei sellon economico-azendale,

ingegreristico & informatico-scientifico. Le legioni, completamente gratuite, hanno coperts

tematiche temologiche, metodalogiche & funzionali del comparto assicurativo, con la
partecipazione di docenti esperti e di professionisti ITAS che, grazie alla consolidata
egperienza el seltone, hanno potuls portane un mportante contribubo alla fermazons dai

gicvani partecpanti.

I ragazs stanno ora prosaguendo la loro esperienza oon un periodo di raining on the job
retribuilo, & completamento di un percorso formative teorioo e pratico. A temmine, i giovani
talenti saranno tutti assunti da Fincons Group con un confratto di apprendistale: una parte

di loro continuers & lavorare su progetti ITAS, menire un’alira parte verra inserila presss

bancaria. Co ueranne ad essere

dil setlore assicurati
Sequili passe passo nella koro crescila professionale, inserendosi in un percorso di carriera
stirmalante che |i portera nel [empo a raggivngers una sempre maggion: aulonomia e
resparsabilita.

Fincons Group ha ralforzata il suo impegno sul territorio aprends lo seorso dicermibre il sus
“Trents Digital Hub". Queast'ultimo, dapprima, ps

eccellenza eonologica sul

earione di un centro d -
o poi verso gl altri setiori IL- _‘-IE};S[L:E. ELS SD-E“-S

in cui il Gruppo ha esperienza consolidata, per fomire progetli e serid nall’amibito della 1IAGGID 2“:1

trasformazione digitale ai propri Cienti in Italia & non solo.
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27 i Itas Mutua e Fincons Group insieme per il

progetto Trento Academy,Talent Incubator
sowunee — fOr INSurance

PacEBoos |

TWITTER ¥ & Radazkens Sl

STAMPA &
TAG
AR Ttas Mutua e Fincons Group, la multinazionale della consulenza It con una consolidata
Anprerlbiiain esperienza nella conduzione di percorsl dl formazions aziendale, hanno dato vita ad
s unao specifico corso con 'obiettivo di creare un vero @ proprio *Talent Incubator for
EnEaalong Ingurance” per formare ghovani Fisorse da inserire allinterna della compagnia

Apelasisaslens

e
mnsvasiens mnum;\ud:mrunilu l'esperienza decennale di Fincons nella realizeazlone di

Iy school dedicate allfinser o ded glovand mel mondo del lavore - come
conferma il successo delle sue storiche Academy di Bard e Yimercate - ¢ le conoscenze
specifiche del territorlo e del settore della pio antica Compagni il n
‘Trentino rappresenta un punto di riferimento chiave per questo progetio, grazle alle
sue universith @ o un tessuto economibco dinamico e diversificaro.

wiome Mutua slama da sempre attent alle eslgense delle nuove generaziond &
all'importanzs che queste rvestono nella costruzione della futurn socket civile -
afferma Fabriabo Lorens, presidente las - Anche grazie o progem di collaborasione di
questo tipo, slame In grado 4l offrire delle opportunich concrete per le ragazee e |
gzl che Intendono sviluppare ls lero professlonalith nel settore che gl Interessa
maggkormante, cominclando cosl | priml passi verso la reallzeaeione di quel futuro che
& breve 1l vedri sempre pil protagonistis.

1l corso, Inlzlato @ gennabo 2021 ¢ durato cinque settimane, & stato organizzato dalla
sede Fincons di Trento ¢ ha visto colnvolt! glovani laureati nel settord economico-
azlendale, Ingegneristco e informatico-selentifico,

Le lezlonl, completamente gratulte, hanno coperto tematiche tecnologlche,
metadaloglche ¢ funzlonall del comparto asslcurative, con la partecipazione di docenti
espert] e di professionist luas che, grazie alla consolidata esperienza nel settore, hanno
potuts portare un importante contributo alla formazione del glovani partecipant,

sEmerge con ancora pii forea oggl - commenta Glullana Aliamuri, general manager
Global Bu Monancial services di Fincons Groug - Plmportanea per le axlende di investine
nel fturo ¢ In nuove risorse. B investire nel futuro oggl signiflca anche investire
nElleducaxione digivale del ghovand, Attraverso FAcademy, | ragazel hanno porais
equipagglars] con skill e strumentl che rispondono perfettamente alle nuove esigenze
ehe [l mondo pssleurativo deve alfrontane @, cosa non mand Imporante, livorando oon
arlende di wleisshmo Hvello, potranno assbeurami un futuro solldo e rleco i
misldislnzlonis.,

auesto progests & malto significative per la nostra Compagnia - splegs Andrea
Detassks, dirlgente dellfarca It e responsabdle las del progetto Trento Academy - E n
linea con b sun natura mutuabistica per be rieadute positive sulla comundt e sul
terrieorko locale. Pone ol centro la erescita del glovani, investendo su di loro In un
progetto di formazione e creando opportuniti con percorsl &l carrlera in ambdtd
Innovativl, dove ba loro creativith ed elasticith mppresenta un vero ¢ proprio valone
ARRIUnLon,

I ragazed stanno ora proseguendo b loro esperbensa con un periedo di training on the
job retribuiie, & completamento di un percorso formativo teorico @ pratico,

Al terming, | glovand talent] saranno tuttl assuntd da Fincons Group con wn oomtrasoe di
apprendistato; una parte di lore contnuera a lavorare su progetil tas, mentre un'altra
parte verr Inserita presso altre azlende clientl di Fincons del settore asslourativo e
bancario,

Continueranno ad essere segultl passo passe nella lore crescita professionale,
Inserendosi in un percomsa di carrlera stimolante che l portera nel tempo &

ragplungere una sempre magglore putonomia ¢ responsabilita.

wlredo fortemenie nelle parinership come oceaslone di reciproca cresclia e come lonie
catalizzatrice di innovazione ¢ nuove spportunich - commenta Michele Morettl, Ceo
Fincons Group - Sonae molie orgoglioso della bella inizlativa intrapresa oon las e
proseguiremo nel nostro impegno continuando ad investire sul territorio e sul giovani,
supportands, antraverss la dightalizzazione e linnovazione, le azlende nel laro
business. Siamo partit sul territorio dal settore Insurance, per pol rivelgere | noserl
Imvestiment] anche versoe @li altrl mercatl che il Gruppo presidia con la propria
competenza ed eaperienz: Media, Energy & Utilities, Transportation, Manufscturing,
International Institutions e Public Administrations.
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ITAS Mutua e Fincons Group, la multinazionale della consulenza IT con una consolidata
esperienza nella conduzione di percorsi di formazione aziendale, hanno dato vita ad uno
specifico corso con 'obiettivo di creare un vero e proprio “Talent Incubator for Insurance”
per formare giovani risorse da inserire all'interno della compagnia assicurativa. La nuova
Academy unisce I'esperienza decennale di Fincons nella realizzazione di business school
dedicate all'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro - come conferma il successo

delle sue storiche Academy di Bari e Vimercate - e le conoscenze specifiche del territorio e
del settore della piti antica Compagnia assicurativa italiana.

|l Trentino rappresenta un punto di riferimento chiave per questo progetto, grazie alle sue universita e a un tessuto economico
dinamico e diversificato.

“Come Mutua siamo da sempre attenti alle esigenze delle nuove generazioni e all'importanza che queste rivestono nella
costruzione della futura societa civile - afferma Fabrizio Lorenz, presidente ITAS - Anche grazie a progetti di collaborazione di
guesto tipo, siamo in grado di offrire delle opportunita concrete per le ragazze e i ragazzi che intendono sviluppare la loro
professionalita nel settore che gli interessa maggiormente, cominciando cosi i primi passi verso |la realizzazione di quel futuro che
a breve li vedra sempre pill protagonisti.’

Il corso, iniziato a gennaio 2021 e durato cinque settimane, & stato organizzato dalla sede Fincons di Trento e ha visto coinvolti
giovani laureati nei settori economico-aziendale, ingegneristico e informatico-scientifico. Le lezioni, completamente gratuite,
hanno coperto tematiche tecnologiche, metodologiche e funzionali del comparto assicurativo, con la partecipazione di docenti
esperti e di professionisti ITAS che, grazie alla consolidata esperienza nel settore, hanno potuto portare un importante contributo
alla formazione dei giovani partecipanti. | ragazzi stanno ora proseguendo la loro esperienza con un periodo di training on the job
retribuito, a completamento di un percorso formativo teorico e pratico. Al termine, i giovani talenti saranno tutti assunti da
Fincons Group con un contratto di apprendistate; una parte di loro continuera z lavorare su progetti ITAS, mentre un'altra parte
verra inserita presso altre aziende clienti di Fincons del settore assicurativo e bancario. Continueranno ad essere seguiti passo
passo nella loro crescita professionale, inserendosi in un percorso di carriera stimolante che li portera nel tempo a raggiungere
una sempre maggiore autonomia e responsabilita.

Fincons Group ha rafforzato il suo impegno sul territorio aprendo lo scorso dicembre il suo "Trento Digital Hub". Quest'ultimo,
dapprima, puntera alla creazione di un centro di eccellenza tecnologica sul mercato Financial Services, estendendo poi verso gli
altri settori in cui il Gruppo ha esperienza consolidata, per fornire progetti e servizi nell'ambito della trasformazione digitale ai
propri Clienti in Italia e non solo.

“Questo progetto & molto significativo per la nostra Compagnia - spiega Andrea Detassis, dirigente dell’area |T e responsabile
ITAS del progetto Trento Academy - E in linea con la sua natura mutualistica per le ricadute positive sulla comunita e sul territorio
locale. Pone al centro la crescita dei giovani, investendo su diloro in un progetto di formazione e creando opportunita con percorsi
di carriera in ambiti innovativi, dove la loro creativita ed elasticita rappresenta un vero e proprio valore aggiunto.”
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11 progetto Trento Academy
per le nuove generazioni

La multinazionale della consulenza crea un incubatore di talenti

ITAS Mutua e Fincons Group,
la multinazionale della consu-
lenza IT con una consolidata
esperienza nella conduzione
di percorsi di formazione
aziendale, hanno dato vita ad
uno specifico corso con I'obiet-
tivo di creare un vero e proprio
“Talent Incubator for Insuran-
ce” per formare giovani risorse
da inserire all'interno della
compagnia assicurativa. La
nuovaAcademy unisce I'espe-
rienza decennale di Fincons
nella realizzazione di business
school dedicate all'inserimen-
to dei giovani nel mondo del
lavoro - come conferma il suc-
cesso delle sue storiche Aca-
demy di Bari e Vimercate - e
le conoscenze specifiche del
territorio e del settore della piu
antica Compagnia assicurati-
va italiana.

Il Trentino rappresenta un pun-
to di riferimento chiave per
questo progetto, grazie alle
sue universita e a un tessuto
economico dinamico e diversi-
ficato.

“Come Mutua siamo da sem-
pre attenti alle esigenze delle
nuove generazioni e all'impor-
tanza che queste rivestono
nella costruzione della futura
societa civile — afferma Fabri-
zio Lorenz, presidente ITAS —
Anche grazie a progetti di col-
laborazione di questo tipo, sia-
mo in grado di offrire delle
opportunita concrete per le
ragazze e i ragazzi che inten-
dono sviluppare la loro profes-
sionalita nel settore che gli
interessa maggiormente,
cominciando cosi i primi passi
verso la realizzazione di quel

Fabrizio Lorenz

futuro che a breve li vedra
sempre piu protagonisti.”

Il corso, iniziato a gennaio
2021 e durato cinque settima-
ne, € stato organizzato dalla
sede Fincons di Trento e ha
visto coinvolti giovani laureati
nei settori economico-azien-
dale, ingegneristico e informa-
tico-scientifico. Le lezioni,
completamente gratuite, han-
no coperto tematiche tecnolo-
giche, metodologiche e funzio-
nali del comparto assicurativo,
con la partecipazione di
docenti esperti e di professio-
nisti ITAS che, grazie alla con-
solidata esperienza nel setto-
re, hanno potuto portare un
importante contributo alla for-
mazione dei giovani parteci-
panti. | ragazzi stanno ora pro-
seguendo la loro esperienza
con un periodo di training on
the job retribuito, a completa-
mento di un percorso formati-
vo teorico e pratico. Al termine,
i giovani talenti saranno tutti
assunti da Fincons Group con

un contratto di apprendistato;
una parte di loro continuera a
lavorare su progetti ITAS,
mentre un’altra parte verra
inserita presso altre aziende
clienti di Fincons del settore
assicurativo e bancario. Con-
tinueranno ad essere seguiti
passo passo nellaloro crescita
professionale, inserendosi in
un percorso di carriera stimo-
lante che li portera nel tempo
a raggiungere una sempre
maggiore  autonomia e
responsabilita.

Fincons Group ha rafforzato il
suo impegno sul territorio
aprendo lo scorso dicembre |l
suo “Trento Digital Hub”. Que-
st'ultimo, dapprima, puntera
alla creazione di un centro di
eccellenza tecnologica sul
mercato Financial Services,
estendendo poi verso gli altri
settoriin cuiil Gruppo ha espe-
rienza consolidata, per fornire
progetti e servizi nellambito
della trasformazione digitale ai
propri Clienti in Italia e non
solo.

“Questo progetto € molto signi-
ficativo per la nostra Compa-
gnia - spiega Andrea Detassis,
dirigente dell’'area IT e respon-
sabile ITAS del progetto Trento
Academy-Einlineaconlasua
natura mutualistica per le rica-
dute positive sulla comunita e
sul territorio locale. Pone al
centro la crescita dei giovani,
investendo su diloro in un pro-
getto di formazione e creando
opportunita con percorsidicar-
riera in ambiti innovativi, dove
la loro creativita ed elasticita
rappresenta un vero e proprio
valore aggiunto.”
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