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Il progetto Trento Academy 
per le nuove generazioni
La multinazionale della consulenza crea un incubatore di talenti

ITAS Mutua e Fincons Group, 
la multinazionale della consu-
lenza IT con una consolidata 
esperienza nella conduzione 
di percorsi di formazione 
aziendale, hanno dato vita ad 
uno specifico corso con l’obiet-
tivo di creare un vero e proprio 
“Talent Incubator for Insuran-
ce” per formare giovani risorse 
da inserire all’interno della 
compagnia assicurativa. La 
nuova Academy unisce l’espe-
rienza decennale di Fincons 
nella realizzazione di business 
school dedicate all’inserimen-
to dei giovani nel mondo del 
lavoro - come conferma il suc-
cesso delle sue storiche Aca-
demy di Bari e Vimercate - e 
le conoscenze specifiche del 
territorio e del settore della più 
antica Compagnia assicurati-
va italiana.  
Il Trentino rappresenta un pun-
to di riferimento chiave per 
questo progetto, grazie alle 
sue università e a un tessuto 
economico dinamico e diversi-
ficato. 
“Come Mutua siamo da sem-
pre attenti alle esigenze delle 
nuove generazioni e all’impor-
tanza che queste rivestono 
nella costruzione della futura 
società civile – afferma Fabri-
zio Lorenz, presidente ITAS – 
Anche grazie a progetti di col-
laborazione di questo tipo, sia-
mo in grado di offrire delle 
opportunità concrete per le 
ragazze e i ragazzi che inten-
dono sviluppare la loro profes-
sionalità nel settore che gli 
interessa maggiormente, 
cominciando così i primi passi 
verso la realizzazione di quel 

futuro che a breve li vedrà 
sempre più protagonisti.” 
Il corso, iniziato a gennaio 
2021 e durato cinque settima-
ne, è stato organizzato dalla 
sede Fincons di Trento e ha 
visto coinvolti giovani laureati 
nei settori economico-azien-
dale, ingegneristico e informa-
tico-scientifico. Le lezioni, 
completamente gratuite, han-
no coperto tematiche tecnolo-
giche, metodologiche e funzio-
nali del comparto assicurativo, 
con la partecipazione di 
docenti esperti e di professio-
nisti ITAS che, grazie alla con-
solidata esperienza nel setto-
re, hanno potuto portare un 
importante contributo alla for-
mazione dei giovani parteci-
panti.  I ragazzi stanno ora pro-
seguendo la loro esperienza 
con un periodo di training on 
the job retribuito, a completa-
mento di un percorso formati-
vo teorico e pratico. Al termine, 
i giovani talenti saranno tutti 
assunti da Fincons Group con 

un contratto di apprendistato; 
una parte di loro continuerà a 
lavorare su progetti ITAS, 
mentre un’altra parte verrà 
inserita presso altre aziende 
clienti di Fincons del settore 
assicurativo e bancario. Con-
tinueranno ad essere seguiti 
passo passo nella loro crescita 
professionale, inserendosi in 
un percorso di carriera stimo-
lante che li porterà nel tempo 
a raggiungere una sempre 
maggiore autonomia e 
responsabilità.   
Fincons Group ha rafforzato il 
suo impegno sul territorio 
aprendo lo scorso dicembre il 
suo “Trento Digital Hub”. Que-
st’ultimo, dapprima, punterà 
alla creazione di un centro di 
eccellenza tecnologica sul 
mercato Financial Services, 
estendendo poi verso gli altri 
settori in cui il Gruppo ha espe-
rienza consolidata, per fornire 
progetti e servizi nell’ambito 
della trasformazione digitale ai 
propri Clienti in Italia e non 
solo. 
“Questo progetto è molto signi-
ficativo per la nostra Compa-
gnia - spiega Andrea Detassis, 
dirigente dell’area IT e respon-
sabile ITAS del progetto Trento 
Academy - É in linea con la sua 
natura mutualistica per le rica-
dute positive sulla comunità e 
sul territorio locale. Pone al 
centro la crescita dei giovani, 
investendo su di loro in un pro-
getto di formazione e creando 
opportunità con percorsi di car-
riera in ambiti innovativi, dove 
la loro creatività ed elasticità 
rappresenta un vero e proprio 
valore aggiunto.” 

L
ordinaria degli 
GIBUS (GBUS:IM), il brand
italiano del settore outdoor
design di alta gamma, PMI
Innovativa quotata su 
lia e fondata nel 1982, si è riu
nita in data odierna sotto la
Presidenza di Gianfranco Bel
lin. 
L
approvato il Bilancio di eserci
zio al 31 dicembre 2020, deli
berando la seguente destina
zione dell’utile d’esercizio, pari
a Euro 5.430.879:
 Euro 271.544 a riserva legale;
Euro 2.454.905 a riserva stra
ordinaria;
Euro 2.704.430 a dividendo
mediante distribuzione di un
dividendo lordo pari a Euro
0,54 p.a., relativamente alle n.
5.008.204 azioni ordinarie in
circolazione.
Lo stacco cedola n. 2 sarà il 3
maggio 2021 (record date il 4
maggio 2021) e il dividendo
sarà messo in pagamento a
partire dal 5 maggio 2021. 
I Ricavi sono pari a 45,1 Euro
milioni, +10,2% rispetto a 40,9
Euro milioni al 31 dicembre
2019. Il Patrimonio Netto è pari
a 18,3 Euro milioni, in crescita
rispetto a 14,0 Euro milioni al
31 dicembre 2019.

Fabrizio Lorenz
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