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L’ECCELLENZA

Il caso di Exprivia, 2.400 professioni-
stidistribuitiin 7 paesi del mondo: ha
avuto ricavi totali nel 2020 per 167,8

Sud

Tecnologie dell'informazione

milioni con una crescita del 5,4%
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Il cantiere. Due immagini del nuovo building, da 22 milioni, che Fincons sta costruendo nei pressi dell'aeroporto di Bari

In Puglia cresce ancora il distretto Ict
ma non s1 trova personale qualificato

Tecnologia. I processi di digitalizzazione accelerati dalla pandemia spingono i fatturati delle aziende del settore che da lavoro
a5.000 persone ma si trova ad affrontare il nodo della poca disponibilita di neolaureati. Sotto accusa il sistema formativo
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ctpugliese in pienorecupero. Dopo

ilcalodel 2,4%registratonel 2020,

ilmercatodel digitale pugliese - in

valore appenasottoitre miliardi -

recupera posizioni riavviando la
crescita costante registrata negli ulti-
mianni. Alnetto delle difficolta perle
imprese ditrovare tuttele figure pro-
fessionali specifiche che il sistema
universitarioriesceaformaresoloin
parte,la corsaéripresa.

Come dimostranoirisultatidiEx-
privia, attivanell'lct e quotataal mer-
cato Mta della Borsa di Milano. Nel
primo trimestre il fatturato di questo
big player - ricavi totali2020a167,8
milioni, 2.400 professionisti distribu-
iti in 7 paesi del mondo - € cresciuto
del 5,4% rispetto allo stesso periodo
del2020, passando da 38a 41 milioni.
Ecresciutae crescelaredditivita che,
nel2020, éstatadel 12,7 percento. «Le
aziende - spiega Gianni Sebastiano,
investor relation del gruppo guidato
daDomenico Favuzzi - stanno recu-
perando redditivita perché stannori-
vedendoiloro processi. Piu digitaliz-

zazione metti nei processie pit incidi
su efficienza e costi: questa élagran-
de lezione della pandemia». La Spa
pugliese punta a consolidare la cre-
scitaregistratain questi mesiin tutti
imercatineiqualioperacomesistem
integrator: Pa, banche, aerospazio,

sanita territoriale, telemedicina.

IIsettore nonharegistrato, inque-
stimesi, grossi cambiamentinei piani
di sviluppo aziendale. Un esempio
quasidiscuolaviene dal nuovo buil-
ding, da22 milioni, che stasorgendo
neipressidell'aeroporto diBari. E del
gruppo Fincons di Milano (servizidi
application management e system
building) che starealizzandoil “Futu-
re Gateway”, destinatoa ospitarean-
che start-up locali, innovazione e
spaziperlaricerca. llnuovoinsedia-
mentosara pronto entrol’anno, & tec-
nologicamente avanzatissimoe potra
ospitare oltre 1.000 professionisti di
It consulting, 300 in piu che si ag-
giungeranno - secondoipianidicre-
scita aziendale - ai 700 gia oggi nel
delivery center, fondatonel capoluo-
go regionale nel 2008. «Noi non ci
siamo mai fermati durantela pande-

mia, perche per fortuna siamo un busi-
nessdigitale che ¢ riuscitoa garantire
operativita e servizi a distanza», dico-
no al quartier generale del gruppo
che, quest’anno, prevede dimigliora-
reancorail fatturato,da178a197mi-
lioni (+10% circa). La Spa, fondata e
guidata da Michele Moretti, ingegne-
renatoaBari poi trasferitosia Milano,
fornira dal Future Gateway serviziai
clienti di tutte le sue sedi sparse tra
Italia, Svizzera, Gran Bretagna, Sta-
ti Uniti, Francia e Germania. L’altro

Per colmare le carenze
le aziende

si organizzano

con la creazione

di Accademy interne

polodilct regionale & Lecce alimentato
dalla presenzadell’'universita, al pari
diBariche contasuateneo e Politec-
nico, centri formativi decisivi per la
crescitadel comparto. AncheaLecce
riscontri positivi e anzi acquisizioni di
nuove aziende, come perlaLinks spa
(52 milioni di fatturato entro il 2021)
diGiancarlo Negro. «Il1business digi-
tale — dice il Ceo — non ha risentito
moltoin termini difatturatonel 2020
ecosisaraanche quest’anno». Afine
giugno Negro completera I’acquisi-
zione di un’azienda pugliese di Iot
(8,5 milioni di fatturato e 35 addetti)
ed & prossima quella di un’altra con
sede a Milano (settore bancario e fi-
nanziario, fatturato 7,5 milioni e 70
addetti). Entrol’annoaltrisoassunti,
formatinell’academy interna, che si
aggiungerannoais6o attuali. Anche
nelle Pmila valutazione non cambia.
Salvatore Latronico, Ceo della
Openwork —fatturato 20214 1,8 mi-
lioni, in crescita del 10% sul 2020 —
conferma che éinatto «unacertaef-
fervescenza,laripresac’é». Laspaba-
rese, che realizza sistemi diautoma-
zione di processo su cloud, sta allar-

gandoil parco clienti proprio «grazie
al Covid, che sta facendo superarele
difficolta culturali delle aziende ri-
spettoal cloud». Nel 2020 infatti sono
cresciuti, nellaregione, del16%,iser-
vizicome il cloud computing. Expri-
via, Fincons, Links e Openwork sono
esempidiuninterodistrettoinripre-
sa.«Tuttele aziende - conferma La-
tronico che presiede ancheil distretto
pugliese dell'informatica che conta
un centinaio di attori tra imprese,
universita, associazioni datoriali e
sindacali-stannoassumendo. Para-
dossalmenteil freno énellacarenzadi
laureatiindiscipline informatiche, si-
stemistidinuovagenerazione». Ob-
bligatoilricorsoalleacademyinterne
per colmare le carenze sul digitale -
che oggi conta oltre 5.000 addetti —
anchericorrendoacompetenze limi-
trofe come matematica, fisica, inge-
gneria gestionale, per poiviraresulla
componenteinformatica. Manonba-
sta: per questo al distretto si lavora,
insieme all’Its Apulia Digital Maker
-area ICT, a corsi di crescita profes-
sionale per non laureati.
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