Dario Colombo

Siamo stati 'unica testata giornalistica specializzata in HR presente
alla celebrazione per i 40 anni di Fincons Group, il player internazio-
nale dell’IT business consulting: tra i tanti ospiti al Teatro alla Scala
di Milano, c’era anche la rivista Persone&Conoscenze che ha potu-
to ascoltare dalle parole del fondatore Michele Moretti il racconto del
passato dell’azienda, ma soprattutto conoscere in anteprima gli svi-
luppi futuri del gruppo. Una serata all'insegna della cultura che ben si
concilia con Fincons Group, da tempo impegnata in progetti formati-
vi tra cui anche il proprio laboratorio teatrale, promosso e gestito da
Anna Maria Delzotti Moretti, ex Docente di Materie Letterarie.
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Nata nel 1983, oggi
l'azienda conta circa
2.700 persone e
una forte presenza
internazionale.

A restare invariati
sono stati i valori su
cui si @ sviluppata
limpresa e che
contraddistinguono
lo stile di business



Foto di apertura di Fincons Group
Il Teatro alla Scala di Milano

a scelto il Teatro alla Scala di Milano
per celebrare i suoi 40 anni. Nata
nel 1983 come software house,
Fincons Group si € evoluta nel tempo,
diventando un player internazionale
della consulenza di business e della
system integration a supporto della
trasformazione tecnologica e digitale. A restare immutato,
pero, e I’assetto societario dell’impresa, in Italia presente a
Vimercate, Bari, Verona e Roma, cui si aggiungono diversi
Delivery Hub dislocati sul territorio nazionale, mentre
nel mondo si trova in Svizzera, Germania, Francia, Regno
Unito, Belgio e Stati Uniti. Ancora oggi, infatti, e una family
company che fa capo al suo fondatore Michele Moretti,
leader carismatico e con una vision di lungo termine,
capace di trasformare ’azienda in una multinazionale

dell’IT affermata e riconosciuta (I’ultimo dato di fatturato
¢ di circa 230 milioni di euro). “Essere un’azienda di
famiglia connota lo stile del nostro business, perché la
proprieta svolge il suo ruolo strategico con impegno

e passione, portando in azienda gli stessi principi che
contraddistinguono quelli di una famiglia unita e leale, da
condividere con clienti e collaboratori”, ha spiegato Moretti
dal ridotto dei palchi Arturo Toscanini del teatro, dove si
sono svolte le celebrazioni dell’anniversario dell’impresa,
alla presenza di varie personalita (come il Presidente della
Regione Puglia, Michele Emiliano e il Vicesindaco di Bari,
Eugenio Di Sciascio), ospiti dell’iniziativa poi terminata
con la visione del balletto Serata William Forsythe.

“I1 ruolo del Chief Information Officer (CIO) € cambiato nel
tempo, perché e una figura che sempre pilt accompagna il
business”, ha raccontato il CEO di Fincons Group durante
il suo breve discorso celebrativo dei 40 anni dell’azienda.
“Da qui abbiamo deciso di spostare I’attenzione
dall’integrazione delle tecnologie alla gestione dei

processi aziendali”. In sintesi e ’evoluzione dell’azienda
che da software integrator ha poi allargato il business

con soluzioni proprietarie e investimenti in soluzioni
tecnologiche e di consulenza: scelte che hanno permesso
Penorme balzo in avanti —in appena 10 anni- del fatturato.

L'attenzione per lo sviluppo

delle persone

Non e un caso che la festa si sia svolta nel prestigioso
teatro milanese (gia sede del traguardo dei 30 anni di
Fincons Group): Anna Maria Delzotti, moglie di Moretti ed
ex Docente di Materie Letterarie, cura, infatti, i laboratori
teatrali FinconsTekne, un progetto fortemente voluto
dalla famiglia imprenditoriale dedicato ai dipendenti

del gruppo all’interno delle strategie di attenzione alle
persone dell’organizzazione (in totale ’azienda conta
circa 2.700 persone). Come raccontato da Martina Midolo
nell’articolo pubblicato sul numero di Aprile 2023 della
nostra rivista (“Fare teatro in azienda”), per Fincons
Group il laboratorio teatrale non & un mero esercizio
retorico di fisicita e memoria, ma un ‘viaggio’, una presa
di coscienza di sé come individuo e come gruppo. Iniziato
oltre 12 anni fa nella sede di Vimercate, il progetto e

stato poi ‘allargato’ nel 2018 anche alla sede di Bari, dove
sorge il Fincons Future Gateway, edificio che ospita circa
1.000 professionisti IT (Moretti lo definisce uno “Smart
shore” perché si basa su una metodologia innovativa

che permette di gestire tutti i progetti informatici —dallo
studio di fattibilita fino al delivery— con team che operano
da remoto, presso la sede di Bari e dei suoi Delivery Hub,
collaborando e interagendo con i team on site, situati
presso le sedi dei clienti).

Da sinistra: Michele Moretti, CEO Fincons
Group, Anna Maria Delzotti Moretti, Regista dei
Laboratori FinconsTekne e Francesco Moretti,
Group Deputy CEO e CEO International



“I1 laboratorio concretizza il senso del labor -la fatica
latina- perché si basa sull’impegno delle persone”, ha
spiegato Delzotti, intervenuta sul palco dopo il marito.
“Ogni partecipante abbandona le proprie certezze e, con
fatica, esplora se stesso, attraverso un percorso che dura
circa due anni. E proprio il tempo la chiave del progetto,
perché come scrive Platone nel Fedro: ‘Non meravigliarti
della lunghezza del percorso, perché ci sono digressioni
che sono necessarie’”.

Trasmettere le competenze

alle nuove generazioni

11 40esimo dell’azienda e stata anche 1’occasione per
parlare di futuro. Accanto ai genitori nel foyer del Teatro
alla Scala era presente il figlio Francesco Moretti, Group
Deputy CEO e CEO International, il cui discorso e stato da
lui stesso tradotto in inglese per coinvolgere i tanti ospiti
internazionali presenti. “Il nostro valore pilt grande

sono le persone: tutti fanno parte della grande famiglia
di Fincons Group”, ha detto il rappresentante della
seconda generazione imprenditoriale che nel frattempo
si prende cura della terza generazione, rappresentata dal
figlio Michele (lo stesso nome del nonno), che con i suoi
sette anni, come il padre tempo fa, respira gia la realta
imprenditoriale dell’azienda di famiglia.

Accanto ai Moretti, ha parlato anche Franco Cammarota,
Presidente del Consiglio di Amministrazione e azionista
di Fincons Group, realta nella quale é entrato nel 1995.
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Foto di Fincons Group
Michele Moretti durante il suo discorso nel Ridotto
dei Palchi "Arturo Toscanini” del Teatro alla Scala

Gia Cavaliere di Gran Croce dell’Ordine al Merito della
Repubblica Italiana e con vari ruoli di responsabilita
all’interno di organismi nazionali e internazionali di
ricerca biomedica, Cammarota ha ribadito ’importanza dei
continui investimenti da parte dell’azienda che e cresciuta
lentamente proprio per non perdere di vista i suoi valori,
come la passione e la visione, e ha spiegato che e gia
iniziato il ‘passaggio generazionale’, con il trasferimento di
conoscenze e competenze alle nuove generazioni.

Tra questi nuovi esponenti, c’e Luca Panzeri, Group

Chief Financial Officer, entrato in azienda nel 2010 come
Controlling Assistant e figlio di Agostino Panzeri, socio
fondatore di Fincons insieme con Michele Moretti: “I1
concetto di family company va oltre la professione;
considero Moretti un padre e Francesco un fratello”.
“Guardiamo i prossimi 40 anni con forza e passione”, ha
poi chiuso le celebrazioni il CEO di Fincons Group. Ma
prima del balletto, spazio alla visita guidata del museo del
teatro.
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